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Na temelju €lanka 134. stavka 1. alineja 1. Zakona o zastiti prirode (“Narodne
novine”, br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19, 155/23) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o
ustanovama (“Narodne novine”, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Upravno
vije¢e Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim podrucjima i drugim zasti¢enim dijelovima
prirode Sibensko-kninske Zupanije - Priroda, na 14. sjednici odrzanoj 06. srpnja 2026.
godine donijelo je

STATUT

_ JAVNE USTANOVE o
ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM PODRUCJIMA | DRUGIM ZASTICENIM
DIJELOVIMA PRIRODE SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE - PRIRODA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, zastupanije i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove za upravljanje
zasticenim podrugjima i drugim zastiéenim dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupanije -
Priroda (u daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razrieSenje predsjednika i
Clanova Upravnog vijeca, nacin rada i donoSenja odluka Upravnog vije¢a, imenovanje i
razrjeSenje ravnatelja, nac€in rada i dono$enja odluka ravnatelja, struéni rad Ustanove,
imovina, stjecanje imovine i financijsko poslovanje, javnost rada, opéi akti, tajnost
podataka, provodenje zastite, upravljanje i nadzor zasticenih podru¢ja na podrudju
Sibensko-kninske Zupanije, osim onih kojima upravljaju javne ustanove osnovane od
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: zasti¢ena podrucja), te druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

(2) lzrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Osnivaé Ustanove je Sibensko-kninska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivad).

Clanak 3.
Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama i odgovornostima
propisanim Zakonom o zastiti prirode (u daljem tekstu: Zakon), aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 4.
(1) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.
(3) Ustanova ne moze bez suglasnosti izvr§nog tijela Osnivaca ustanove stedi,
opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu imovinu &ija je vrijednost ve¢a od vrijednosti
utvrdene Statutom ustanove.



. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZNAK | DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 5.

(1) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom: Javna ustanova za
upravljanje zastiéenim podrugjima i drugim zastiéenim dijelovima prirode Sibensko-
kninske Zupanije — Priroda.

(2) Skraéeni naziv Ustanove je: Javna ustanova Priroda Sibensko-kninske
Zupanije.

(3) Ustanova u pravhom prometu prema inozemnim tijelima, pravnim i fizikim
osobama koristi, pored naziva na hrvatskom jeziku, naziv na engleskom jeziku: Public
Institution Nature of Sibenik-Knin County.

) Clanak 6.
(1) Sjediste Ustanove je: Sibenik, Biskupa Jerolima Milete 2A.
(2) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje Osnivac.

Clanak 7.

(1) U pravhom prometu Ustanova koristi pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruzno upisanim tekstom: Javna
ustanova za upravljanje zasticenim podruéjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode
Sibensko-kninske Zupanije - Priroda. U sredini pecata je znak Ustanove.

(3) Ustanova mozZe imati vise pe€ata i svaki peat ima svoj redni broj.

(4) Broj pecata, nacin koriStenja, kao i osobe odgovorne za Cuvanje pecata,
utvrduje odlukom ravnatelj Ustanove.

Clanak 8.

(1) Ustanova ima znak.

(2) Znak Ustanove sastoji se od naranéastog velikog tiskanog slova ,S$* s dva
umetnuta kruga smjestena jedan ispod drugog, od kojih je gornji krug zelene boje i
simbolizira kopnene lokalitete, a donji krug je plave boje i simbolizira vodene lokalitete.

(3) O nacinu koristenja znaka odlu€uje ravnatelj Ustanove.

(4) Ustanova u svom radu u cilju promicanja zastite prirode, pored znaka iz stavka
1. ovog €lanka, koristi i znak zastite prirode sukladno posebnom propisu.

Clanak 9.

(1) Ustanova obavlja djelatnost zastite, odrZzavanja i promicanja zasti¢enih
podrucja u cilju zastite i o€uvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja
prirodnih procesa i odrzivog koriStenja prirodnih dobara, nadzire provodenje uvjeta i
mjera zastite prirode na podruéjima kojima upravlja te sudjeluje u prikupljanju podataka u
svrhu pracenja stanja oCuvanosti prirode (monitoring).

(2) Djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka Ustanova obavlja kao javnu sluzbu.

(3) Ustanova upravlja podrucjima ekoloske mreze sukladno Uredbi o ekoloskoj
mrezi i nadleznostima javnih ustanova za upravljanje podruéjima ekoloske mreze.

(4) Osim djelatnosti iz stavka. 1 ovog ¢lanka, Ustanova sukladno Zakonu obavlja
neposredni nadzor u zasti¢enim podrucjima i podrucjima ekolo$ke mreze.



Clanak 10.
(1) Radi obavljanje djelatnosti iz ¢l. 9 ovog Statuta Ustanova obavlja i sliedece
djelatnosti:

- odrzavanje, promicanje prezentacija i upravljanje prirodnom i kulturnom bastinom
zasticenih podrucja

- za$tita i o€uvanje kulturnih dobara

- rad povijesnih mjesta i gradevina te sli¢nih zanimljivosti za posjetitelje

- gospodarsko koristenje prirodnih dobara

- turisti¢ke usluge u nauti€kom turizmu

- turisti¢ke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude

- ostale turisticke usluge

- turistiCke usluge aktivnog ili pustolovnog turizma

- djelatnost javnog cestovnog prijevoza putnika ili tereta u unutarnjem cestovnom
prometu

- prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

- prijevoz za vlastite potrebe

- prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim putovima

- povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu

- djelatnost iznajmljivanja plovila

- lu¢ke djelatnosti

- pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

- obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trZistu

- zastupanje inozemnih tvrtki

- ekoloska proizvodnja, prerada, uvoz i izvoz ekoloskih proizvoda

- djelatnost nakladnika

- izdavacka djelatnost u okviru svoje djelatnosti

- distribucija tiska

- djelatnost javnog informiranja

- promidzba (reklama i propaganda)

- izrada web stranica

- graficki dizajn

- organiziranje izlozbi i sajmova

- djelatnost istrazivanja trzista i ispitivanja javnog mijenja

- struéni poslovi zastite okoliSa

- djelatnost pruzanja usluga elektronickih publikacija

- poslovi upravljanja, iznajmljivanja i odrZzavanja nekretnina,

- kupnja i prodaja robe

- pruzanje usluga u trgovini

- pripremanije i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja

- usluge informacijskog drustva

- usluge iznajmljivanja opreme za sport i rekreaciju turistima

- umjetnicko stvaralastvo i izvedbene umjetnosti

- prihvat, informiranje, vodenje i prijevoz posjetitelja

- provodenje edukativnih programa o prirodnim i kulturnim vrijednostima

- djelatnost zbirki u okviru vlastite djelatnosti

- podvodne aktivnosti radi istraZivanja i pra¢enja stanja zasticenih morskih/vodenih

podrucja u okviru viastite djelatnosti



Clanak 11.

Za gospodarsko koristenje prirodnih dobara i/ili obavljanje drugih dopustenih
djelatnosti na zasticenim podrucjima i speleoloSkim objektima kojima upravlja, Ustanova
moze dati koncesijsko odobrenje na vrijeme do 5 (pet) godina pravnim ili fizickim
osobama pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom.

. USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 12.

(1) Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nacin rada unutarnjih
ustrojstvenih jedinica ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Javne
ustanove za upravljanje zasticenim podrucjima i drugim zasti¢éenim dijelovima prirode
Sibensko-kninske Zupanije.

IV.  UPRAVLJANJE | VODENJE USTANOVE

Clanak 13.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatel].

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 14.
(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece, koje ima predsjednika i ¢etiri ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i razrieSuje Zupan Sibensko-
kninske Zupanije.
(3) Jednog ¢lana Upravnog vijeéa biraju radnici Ustanove iz svojih redova u skladu
s odredbama posebnog propisa kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 15.
(1) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.
(2) Predsjednik i €lan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan.

Clanak 16.
(1) Upravno vijece :

- donosi Statut javne ustanove,

- donosi poslovnik o svom radu,

- donosi plan upravljanja,

- donosi godidnji program zastite, odrzavanja, oC€uvanja, promicanja i
koristenja zasti¢enih podrucja i prati njegovo izvr§avanje,

- donosi godidnji financijski plan i godi$nje financijsko izvje$¢e (godisnji
obracun),

- raspisuje javni natje¢aj za izbor ravnatelja Ustanove,

- raspisuje javni natjec¢aj te imenuje i razrjeSava stru¢nog voditelja, glavnog
¢uvara prirode, €uvare prirode i €elnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica,



- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ustanove, pravilnik o plaéama
Ustanove, pravilnik o radu i druge opée akte odredene aktom o osnivanju i
ovim Statutom,

- donosi odluke o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina u vlasnistvu

Ustanove ili druge imovine do iznosa od 26.540,00 eura, a u koji iznos nije

uraCunat PDV, samostalno, a iznad toga uz suglasnost izvr$nog tijela

osnivaca,

- odluCuje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove ili mijenjanju
njihove namjene,

- odluCuje o davanju koncesijskih odobrenja sukladno Zakonu o zastiti
prirode | posebnom propisu,

- odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o zastiti prirode i drugim
propisima, aktom o osnivanju i ovim Statutom, kao i o drugim pitanjima koja
se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleznost
ravnatelja.

(2) Statut Ustanove donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Zupana.

(3) Plan upravljanja zasticenih podru¢ja donosi se uz suglasnost Ministarstva
(tijelo drzavne uprave nadleZzno za =zastitu prirode), a godi$nji program zastite,
odrZzavanja, o¢uvanja, promicanja i koristenja zasticenih podru¢ja uz suglasnost Zupana,
po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

(4) Pravilnik o plaéama te pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ustanove donosi
Upravno vijece uz suglasnost Zupana.

(5) Upravno vijece dostavlja Zupanu i Ministarstvu izvje$ée o ostvarivanju plana
upravljanja i godiSnjeg programa zastite, odrzavanja, o€uvanja, promicanja i koristenja
zasticenih podrucja do 1. ozujka teku¢e godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(6) Upravno vijece obavlja i druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 17.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijec¢a saziva predsjednik Upravnog vijec¢a.

(3) Predsjednik saziva sjednicu na vlastitu inicijativu, a duzan je sazvati sjednicu
ako to od njega zatrazi Zupan, najmanje dva ¢lana Upravnog vijec¢a ili ravnatelj Ustanove.
Sjednicu je duZan sazvati najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od pismeno
dostavljenog zahtjeva.

(4) U slucaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicu je duzan sazvati ¢lan Upravnog
vijeca kojeg odredi predsjednik Upravnog vijeca.

(5) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kad je na sjednici nazoéno
vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

(6) Upravno vijece donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(7) Statut, plan upravljanja, godisnji program zastite, odrzavanja, ocuvanja,
promicanja i koriStenja zasticenih podruéja i godisnji financijski plan donose se vec¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijec¢a.

(8) U radu Upravnog vije¢a sudjeluju bez prava odluéivanja ravnatelj, glavni ¢uvar
prirode i struéni voditelj Ustanove.

(9) Sjednicama Upravnog vije¢a, bez prava odluéivanja, mogu biti nazo¢ne i druge
osobe koje pozove predsjednik Upravnog vije¢a ili ravnatelj Ustanove ili su pozvane po
zakljucku Upravnog vijeca.



(10) Nacin rada, odluivanja i obavjescivanja javnosti o radu Upravnog vijeca
ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca. Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
donosi Upravno vijece.

Clanak 18.
(1) Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vije¢a prestaje duznost i prije isteka vremena
na koje je imenovan:

- podnosenjem pisane ostavke/ako sam zatrazi razrjeSenje,

- opozivom,

- ako svojim radom grubo kr§i posebne propise i opée akte Ustanove,

- ako nesavjesno obavlja ili ne ispunjava svoju duznost predsjednika,
odnosno clana,

- ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da je pocinio kazneno
djelo za koje se moze izre€i kazna zatvora,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled Ustanove ili duznost koju obavlja,

- ako postoji drugi vazan razlog za razrjeSenje/i u drugim sluéajevima
utvrdenim posebnim propisom.

(2) Prijedlog za razrjeSenje predsjednika ili ¢lana Upravnog vije¢a, zbog nastupa
okolnosti iz stavka 1. toCke 3. i 4. ovog ¢lanka, mogu podnijeti Upravno vijece ili ravnatelj
Ustanove.

(3) Odluku o razrieSenju duznosti predsjednika ili ¢lana Upravnog vije¢a donosi
Zupan.

(4) U slucaju razrjeSenja predsjednika i ¢lana Upravnog vije¢a novi predsjednik ili
¢lan imenuje se u roku od 30 dana, na razdoblie koje je preostalo u mandatu
predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 19.
(1) Upravno vijece moze imenovati strucna povjerenstva i odbore radi rjieSavanja
odredenih pitanja iz svoje nadleznosti.
(2) Broj ¢lanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nacin njegova rada Upravno
vijece odreduje odlukom o njihovu osnivanju.

Clanak 20.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u
Upravnom vije¢u te pravo na naknadu troSkova nastalih radi prisustvovanja sjednicama
Upravnog vijeca.

(2) Visinu naknade za rad predsjednika i €lanove Upravnog vijeéa utvrduje Zupan
odlukom.

2. RAVNATELJ USTANOVE

Clanak 21.
(1) Voditelj Ustanove je ravnatel;.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:
- zastupa i predstavlja Ustanovu
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove



- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima

- skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeca

- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove

- predlaze godi$nji program zastite, odrzavanja, oc€uvanja, koristenja i
promicanja zasticenih podrucja

- predlaze godisnji financijski plan Ustanove

- skrbi o izvr$enju godisnjeg financijskog plana

- predlaze donos$enje opc¢ih akata koje donosi Upravno vijece te donosi opce
akte utvrdene ovim Statutom

- skrbi o provedbi op¢ih akata Ustanove i donosi upute u vezi s tim

- skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeca

- podnosi Upravnom vije¢u izvjes¢e o ostvarivanju godiSnjeg programa
zastite, odrzavanja, oCuvanja, korisStenja i promicanja zasticenih podrucja i
godisnje financijsko izvje$ce

- predlaze raspodjelu sredstva i dinamiku koristenja

- podnosi Upravnom vijec¢u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i
poslovanja

- predlaze izbor, odnosno imenovanje i razrieSenje stru¢nog voditelja,
glavnog ¢uvara prirode, ¢uvare prirode i Celnika unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na odredeno i
neodredeno vrijeme te o premjestanju ostalih radnika Ustanove

- sklapa ugovore o radu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Ustanove

(3) Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar.
(4) Ravnatelj u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti odreduje osobu koja ¢e ga
zamjenjivati.

Clanak 22.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je sklapati pravne poslove ¢ija pojedinacna
nabavna vrijednost ne prelazi iznos od 7.00,00 eura, a u koji iznos nije uracunat PDV,
samostalno, a ostale pravne poslove na temelju odluke Upravnog vijec¢a, odnosno uz
suglasnost zupana Sibensko-kninske Zupanije.

Clanak 23.

(1) Ravnatelj Ustanove ovlasten je odgoditi provodenje odluke Upravnog vijeca iz
posebno opravdanih razloga i pod uvjetom da je prethodno o tome pismeno upozorio
¢lanove Upravnog vijeca.

(2) Posebno opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

- ako bi provodenje takve odluke prouzrokovalo znatnu materijalnu Stetu
za Ustanovu

- ako je ta odluka utemeljena na gruboj povredi Zakona

- ako bi zbog provodenja takve odluke doslo do ugroZavanja sustava
zastite prirode na zasti¢enim podrugjima Sibensko-kninske Zzupanije

- ako bi ta odluka dovela do teske financijske nestabilnosti Ustanove



- ako bi provodenje takve odluke imalo obiljezje kaznjivog djela
(3) Ako Upravno vijece nakon pismenog upozorenja ravnatelja i dalje ostane kod
svoje odluke i ustraje na njezinu provodenju, ravnatelj ¢e o tome bez odgode izvijestiti
Osnivaéa, koji ¢e o spornoj odluci donijeti konacnu odluku.

Clanak 24.
(1) Ravnatelj odgovara za svoj rad i rad Ustanove Osnivacu.
Izvije$ée o radu Ustanove ravnatelj predlaze Upravnom vijecu.
(2) Ravnatelj Ustanove odgovara Upravnom vije¢u za izvrSenje odluka, zakljuCaka
i drugih akata.

Clanak 25.

(1) Ravnatelj Ustanove mozZe dati punomoé u granicama svoje ovlasti drugoj
pravngj ili fizickoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

(2) Sadrzaj i trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj pri njezinu izdavanju.

(3) Ravnatelj izvjedéuje Upravno vije¢e o izdanim punomoc¢ima, a izdavanje
generalne punomodi upisuje se u sudski registar.

Clanak 26.

(1) Ravnatelia imenuje i razrjeSuje Skupstina Sibensko-kninske Zupanije na
temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece.

(2) Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se na mreznim
stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama®“.

(3) Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece
Ustanove. Upravno vijeée duzno je pokrenuti postupak izbora ravnatelja najkasnije 60
dana prije isteka mandata.

(4) Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja ima zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, s najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na PC-u te vozacka
dozvola B kategorije.

(5) Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine i ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

(6) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Ustanove zakljucuje Upravno vijec¢e zastupano po predsjedniku Upravnog
vijeéa.

Clanak 27.

(1) NatjecCaj za ravnatelja traje najmanje osam dana od dana objave natjecaja.

(2) Upravno vije¢e duzZno je izvje$ce o provodenju javnog natjecaja s natjec¢ajnom
dokumentacijom, popisom kandidata i ocjenom ispunjavanja uvjeta dostaviti Zupanijskoj
skupstini u roku od trideset (30) dana od dana isteka natje¢ajnog roka.

(3) Kandidati se obavjeStavaju o izboru ravnatelja u roku 45 dana od dana isteka
roka za podno$enja prijava.

(4) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.



(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se
vrSitelj duznosti ravnatelja, ali ne dulje od godine dana.

Clanak 28.

(1) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze tuzbom pobijati odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

(2) Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom kojom se pokreée upravni
spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku 15 dana od dana primitka
obavijesti o imenovanju ravnatelja.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj Ustanove moze biti razrije$en i prije isteka roka na koji je imenovan.

(2) Ravnatelja razrjeSuje duZnosti Zupanijska skupstina ako:

- ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- nastanu takvi razlozi koji su po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ravnatel] ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne
izvr8ava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima,

- ravnatel] svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

- ako nastanu okolnosti, a zbog kojih ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne mozZe biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

(3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju mora biti dana moguénost da

se ocituje o razlozima za razrjeSenje.

(4) Rok za izjasnjenje ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ne moze biti kraci od
osam dana.

(5) RazrijeSeni ravnatelj moze protiv odluke o razrjeSenju tuzbom traziti sudsku
zastitu svoga prava ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani
zakonom.

(6) Tuzba protiv odluke o razrjeSenju podnosi se u roku 30 dana od dana primitka
odluke Upravnom sudu Republike Hrvatske.

Clanak 30.
U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Upravno vije¢e duzno je raspisati natjeCaj u
roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. STRUCNI VODITELJ

Clanak 31.
(1) Struéni rad Ustanove vodi struéni voditelj kojeg imenuje i razrjeSava Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja, na vrijeme od &etiri godine, a na temelju javnog natjecaja.



(2)

Na provedbu javnog natjeCaja na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe

ovog Statuta o javnom natje€aju za ravnatelja.

(3)

Za strunog voditelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen

preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru€ni studij iz prirodnih, biotehnickih,

biomedicinskih i tehniCkih podruéja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na PC-u te vozacka dozvola B kategorije.
(4) Struéni voditelj odgovara za svoj rad ravnatelju Ustanove i Upravnom vijecu.

(5)
(6)

Struénog voditelja razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Poslovi i zadaci koje obavlja struc¢ni voditel] su:

vodi struéni rad Ustanove,

vodi, organizira i koordinira rad unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se
obavljaju struéni poslovi zastite i oCuvanja zasticenih podrucja, unutarnje
ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju poslovi turizma i promidZbe te
unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju poslovi Cuvara prirode,
predlaze i koordinira istrazivatke aktivnosti u zasticenim podrué¢jima uz
suglasnost ravnatelja,

izraduje i prati provedbu Godi$snjeg programa zastite, odrzavanja, oCuvanja,
promicanja i koristenja zasticenih podrucja,

prati i prou¢ava stanje prirode, predlaze | poduzima mjere zastite,

u suradnji s ravnatellem organizira i razraduje prijedloge za znanstveno-
istrazivaCke projekte u zasticenim podrucjima,

koordinira izradu aplikacija i provodenje projekata financiranih iz nacionalnih,
medunarodnih i EU izvora,

predlaze uspostavljanje suradnje sa znanstvenim institucijama,

skrbi o zastiti kulturnih dobara u zasti¢enim podrucjima te suraduje s nadleznim
tijelima za zastitu kulturne bastine, evidentira i prati stanje spomenika kulture,
prati obveze koje proistje¢u iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima,
izraduje analize i informacije iz podrucja zastite prirode i kulturnih dobara,
izraduje misljenja u postupcima ocjene prihvatljivosti za ekolosku mrezu svih
planova, programa i zahvata koji mogu imati znacajan utjecaj na podrucja
ekoloske mreze kojima upravlja Ustanova,

izraduje misljenja u postupcima ocjene o potrebi procjene utjecaja zahvata na
okoli§,

predlaze i poduzima mjere zastite, oCuvanja i obnove zasticenih dijelova
prirode, ekoloske mreZe te ukupne bioraznolikosti i georaznolikosti na podrucju
kojim Ustanova upravlja te je odgovoran za aktivnosti pracenja stanja,
organizira i sudjeluje u aktivnostima interpretacije, edukacije i upravljanja
posijetiteljima,

vodi sustavnu komunikaciju s ovlastenim tijelima i s dionicima,

odgovoran je za organizaciju prikupljanja podataka i unos u Informacijski
sustav zastite prirode,

radi na integraciji mjera zastite prirode u prostorne planove i ostale strateske

dokumente,

predlaZze i koordinira sve radnje vezane za zastitu, odrZavanje i promicanje
zasti¢enih podrugja Ustanove

prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi u podrucju zastite
unijele nepopravljive uéinke,



- suraduje sa nadleznom unutarnjom ustrojstvenom jedinicom u vezi
infrastrukturnih ulaganja, te provedbe infrastrukturnih projekata,

- suraduje s pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u
zastiCenim podrucjima radi zastite njegovih prirodnih vrijednosti te ostvarivanja
mjera i uvjeta zastite prirode,

- skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i baze
podataka,

- radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

V. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 32.
Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivac€a, ste€ena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora €ine imovinu ustanove.

Clanak 33.
Imovinom Ustanove raspolaze ravnatelj Ustanove i Upravno vije¢e u skladu s
ovim Statutom i zakonom.

Clanak 34.

Sredstava za rad Ustanove i obavljanje zastite, odrzavanja, ocuvanja i
promicanje zasticenih podruc¢ja i drugih zasticenih prirodnih vrijednosti na podrucju
Sibensko-kninske Zupanije osiguravaju se iz:

- proracuna Sibensko-kninske Zupanije,

- prihoda od koristenja zasti¢enih dijelova prirode,

- prihoda od naknada,

- donacija pravnih i fizickih osoba,

- prihoda ostvarenih vilastitom djelatno$éu,

- drugih izvora u skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 35.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

Clanak 36.
Ustanova obavlja djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom na osnovi
planova upravljanja, godiSnjeg programa zastite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i
koriStenja zasti¢enih podruéja Ustanove i godi$njeg financijskog plana.

Clanak 37.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godi$nji program zastite,
odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koriStenja zasticenih podruéja Ustanove i godi$niji
financijski plan.

(2) Za izvrSenje godiSnjeg programa zastite, odrZzavanja, o¢uvanja, promicanja i
koristenja zasticenih podrucja Ustanove i godidnjeg financijskog plana odgovoran je
ravnatelj Ustanove.



Clanak 38.
Naredbodavac za izvrdenje financijskog plana je ravnatelj Ustanove.

Clanak 39.

(1) Ustanova donosi godidnji financijski plan prije poCetka godine za koju se plan
donosi.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za
plansku godinu, donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja
Ustanove.

(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno
vijece.

Clanak 40.
Ustanova po isteku poslovne godine izraduje godi$nje financijsko izvje$ée i
najkasnije u roku od 30 dana od dana usvajanja dostavlja ga izvr§nom tijelu osnivaca.

Clanak 41.
Ustanova posluje preko jedinstvenog racuna.

V. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 42.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duZna pravodobno i istinito i na pogodan nacin obavjestavati
javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovana.

(3) Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu
davati samo ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(4) Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo
u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

VI. OPCI AKTI

Clanak 43.
Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na op¢i
nacin ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 44.
(1) Osim Statuta, Ustanova ima sljedece opce akte:
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove,
- pravilnik o radu i platama,
- poslovnik o radu Upravnog vije¢a,
- pravilnik o arhivskoj gradi,
- idruge opce akte u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



(2) Opce akte iz stavka 1. podstavke 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka donosi Upravno
vijec¢e, a druge opce akte ravnatelj u skladu s ovim Statutom.

VIL. TAJNOST PODATAKA

Clanak 45.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili
aktom Ustanove utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fiziCko-tehnicke zastite
objekata i imovine te mjere informacijske sigurnosti te drugi podaci Cije bi priopCavanije ili
davanje na uvid neovlastenim osobama moglo prouzrociti Stetne posljedice za Ustanovu.

(2) Kao tajna €uvaju se i podaci:

— koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih
i fizickih osoba,

— koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s
Vladom Republike Hrvatske, Ministarstvom obrane, Oruzanim snagama Republike
Hrvatske, Ministarstvom unutarnjih poslova, Drzavnim odvjetniStvom i sigurnosno-
obavjestajnim sluzbama,

— koji sadrze ponude na natjecaj, javno nadmetanje ili drazbu do objave rezultata
natje¢aja, javnog nadmetanja, odnosno drazbe koji su zakonom, drugim propisom ili
opc¢im aktom, donesenim na temelju zakona, utvrdeni kao tajni podaci od posebnog
gospodarskog znacenja.

Clanak 46.

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba za
koje u okviru obavljanja svojih poslova saznaju radnici ustanove ili Clanovi tijela
Ustanove, a &ije bi neovlasteno otkrivanje moglo $tetiti interesu osobe na koju se podaci
odnose ili ¢lanovima njene obitelji.

(2) Ustanova poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere
za zastitu osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopustenog pristupa, nedopustene
promjene, nedopustenog objavljivanja i druge zlouporabe.

(3) Radnici ustanove i ¢lanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju
ili saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o
povjerljivosti.

Clanak 47.

(1) Isprave i podatke koji se smatraju tajnim tre¢im osobama mogu priop¢avati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti pisanim ovlastenjem, pod uvjetima utvrdenim posebnim
propisima.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja podataka koji se smatraju tajnim predstavlja tezu
povredu radne obveze i osnovu za naknadu eventualno pretrpliene stete.

(3) O &uvanju podataka koji se smatraju tajnim neposredno skrbi ravnatelj.

X. NEPOSREDNI NADZOR
Clanak 48.
(1) Neposredni nadzor u zasticenim podruéjima i podru¢jima ekoloske mreze
obavljaju glavni Euvar prirode i ¢uvari prirode.



(2) Poslovi Cuvara prirode organizirani su u posebnoj unutarnjoj ustrojstvenoj
jedinici Ustanove na Celu koje se nalazi glavni Cuvar prirode.

Clanak 49.

(1) Opéi uvjeti i zapreke za prijam u sluzbu za glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara
prirode propisuju se Zakonom o zastiti prirode. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu
se propisati i drugi uvjeti za prijam u sluZbu - posebni uvjeti.

(2) Za glavnog Cuvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje
zavr$en preddiplomski sveuciliSni studij ili struni studij u trajanju od najmanje tri godine
iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili drudtvenih podrugja, s najmanje tri
godine radnog iskustva u struci te ima polozZen struéni ispit.

(3) Za ¢€uvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju $kolsku
spremu ili srednju struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima
polozen struéni ispit.

(4) Glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode na prijedlog ravnatelja imenuje i
razrjieSuje Upravno vije¢e na temelju provedenog javnog natje¢aja. lznimno, ako u
Ustanovi postoje radnici koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete za obavljanje poslova
glavnog Cuvara prirode i €uvara prirode, u slu€aju potrebe za tim radnim mjestom,
Upravno vijece moZze ih imenovati iz redova radnika bez provodenja javnog natje¢aja.

(5) Upravno vijece razrijesiti ¢e glavnog €uvara prirode i Euvara prirode ako:

— sam zatraZi razrjeSenje,

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ne postupa prema propisima i op¢im aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Ustanovi $tetu ili ako zanemaruje
il nesavjesno obavlja svoje duznosti te su time nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju poslova Ustanove.

Clanak 50.
Ovlasti glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode te njihovi poslovi propisuju se
Zakonom o zastiti prirode.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Opé¢i akti iz ¢lanka 44. stavka 1. ovoga Statuta uskladiti ¢e se s odredbama
ovog Statuta.

Clanak 52.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti:

Statut Javne ustanove Priroda Sibensko-kninske Zupanije KLASA: 023-08/15-01/1
URBROJ: 2182/1-15/1-15-5 od 02. veljaée 2015. godine

Izmjene i dopune Statuta Javne ustanove Priroda Sibensko-kninske Zupanije KLASA:
023-08/19-01/12 URBROJ: 2182/1-15/1-19-2 od 30. srpnja 2019. godine



Clanak 53.
Ovaj Statut Javne ustanove Priroda Sibensko-kninske Zupanije stupa na

snagu nakon pribavljanja suglasnosti Zupana, prvog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Ustanove.

KLASA: 007-04/26-01/12
URBROJ: 2182-52-02-26-6
Sibenik, 06. srpnja 2026. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

’?}?«70 f[“ﬂ/”’

dr.sc. Dragd Margu$

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana Al 0F. 2026. godine i
stupanasnagudana 77. »& 2026. godine.

RAVNATELJICA:




