Sukladno Zakonu o zaSstiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19, 155/23),
¢lanku 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ¢lanku
21. Statuta Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim podruc¢jima i drugim
zasticenim dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupanije - Priroda i &lanku 6.
Pravilnika o radu i placama radnika Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podruéjima i drugim zastiéenim dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupanije —
Priroda, a temeljem Odluke ravnateljice o potrebi zasnivanja radnih odnosa
KLASA: 112-01/26-02/1 URBROJ: 2182-52-09/1-26-1, ravnateljica raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto Cuvar-ica - kuéni majstor-ica
- 1 izvrsitelj-ica, na odredeno vrijeme, u vezi organiziranog posjecéivanja
tvrdave sv. Nikole, do 31. prosinca 2026. godine, s punim radnim
vremenom, uz probni rad do 3 mjeseca

Uvjeti:
- SSS - tehnicke, obrtniCke ili druge odgovarajuce struke
vozacka dozvola B kategorije,
- prednost: polozen ispit za voditelja brodice,
- osnovno poznavanje engleskog jezika,
- probni rad do 3 mjeseca.

Kandidati su duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,
Zivotopis s podacima o $kolovanju,
- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
- dokaz o vozackoj dozvoli B kategorije (preslika vaze¢e vozacke dozvole),
- dokaz o osnovnom poznavanju engleskog jezika (preslika svjedodZbe,
uvjerenja o zavrSenom tecCaju ili vlastoruéno potpisana izjava o osnovnom
poznavanju engleskog jezika),
dokaz o poloZzenom ispitu za voditelja brodice,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjeCaja

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice
prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te
po moguc¢nosti adresu elektroniCke poSte te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuju) koji ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zas8titi podataka (,Narodne novine broj“ 42/18) obraditi iskljuivo za potrebe
provedbe natjecaja.

Dokumenti se prilazu u preslici, a izabrani kandidat/kandidatkinja prije sklapanja
Ugovora o radu duzan je predociti originale trazenih dokumenata.



Na natjeaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢l. 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova( NN 82/08, NN 69/17).

Radnik-ica se prima na odredeno vrijeme, u vezi organiziranog posjeéivanja
tvrdave sv. Nikole, do 31. prosinca 2026. godine, s punim radnim vremenom, uz
probni rad do 3 mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natje€aja priloziti i zakonom propisanu
dokumentaciju, te kandidat ima pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su u
prijavi pozvati se na ovo pravo na nacin da su uz prijavu na natje€aj duzni priloZziti
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo% C5%Alljava
nje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20z
apo% C5%A1lljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
duzni su u prijavi pozvati se na ovo pravo na nacin da su uz prijavu na natjecaj
duzni prilozZiti pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natje€aja i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava% 20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine® broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjeCaj, duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
odluka, ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koju je osobno potpisao podnositelj prijave,
a koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za predmetno radno
mjesto provest ¢ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem
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usmenog intervjua i/ili pismenog testiranja, te ¢e se provjeriti osnovno
poznavanje engleskog jezika.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti. Smatra se da je
kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
prijavu na javni natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom.

Vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposobnosti biti ¢e objavljeno na web
stranici Javne ustanove Priroda Sibensko-kninske Zupanije https://priroda-
skz.hr/ najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto Cuvar-ica- kuéni majstor-ica su:

- web stranica Javne ustanove Priroda Sibensko-kninske Zupanije
https://priroda-skz.hr/

O izvrSenom izboru ili poniStenju natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku
od 45 dana od dana donoSenja odluke.

Javna ustanova za upravljanje zasticenim podrucjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupanije - Priroda zadrzava pravo ponistiti
natjeCaj za sva ili za pojedina radna mjesta bez obrazlozenja.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje.

Prijave se podnose neposrednom dostavom ili preporu¢enom poStanskom
poSiljkom na adresu:

Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim podrucjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupanije- Priroda, Biskupa Jerolima Milete
2A, 22 000 Sibenik, s naznakom — ,za natje€aj- Cuvar-ica — kuéni majstor-ica“.

Ravnateljica
mr.sc. Anita Babaci¢ Ajduk

KLASA: 112-01/26-02/3
URBROJ: 2182-52-09/1-26-2
U Sibeniku, 17. ozujka 2026. godine
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